业务 名 
堺 市 放課後 ルー ム 事 業 
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業務 目的 

小学 校 高学年 の 児童 を 対象 に 、 放課後 等 に 、 小学 校 の 図書 室 、 多 目的 室 、 運動 場 、 体育 館 等 を 共用 利 
用 し て 、 学習 アド バイ ザー や 指導 員 に よる 基礎 的 ・ 基 本 的 な 知識 及び 技能 の 習得 を 文 援 す る と と も に 、 
宿題 等 の 自主 学習 を 継続 的 に 行う こと で 、 学 習 の 習慣 づけ を 図る 。 
また 、 上 魅力 ある 体験 プロ グラ ム 等 を 行い 、 総 合 的 な 思考 力 ・ 判 断 力 ・ 表 現 力 を 養 う 。 
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履行 期間 
令 和 4 年 4 月 1 日 か ら 令 和 5 年 3 月 3 1 日 まで 








履行 場所 
堺 市 立 小学 校 5 校 (別表 の と お り ) 





業務 の 対象 と な る 児童 の 学年 
別表 の と お り と する 


事業 及び 業務 の 実施 に 関し て 

(1 ) 事業 実施 日 は 、 履 行 期間 中 の 次 の ① 及 び ② に 定め る 日 を 除く 日 と する 。 
① 履 行 期間 中 の 日 曜日 、 国 民 の 祝日 に 関す る 法律 に 規定 する 休日 
②1 2 月 2 9 日 か ら 翌 年 1 月 3 日 まで の 日 

(2) 事業 実施 時 間 は 、 次 の と お り と する 。 な お 、 す べ て の 実施 日 に お いて 、 午 後 6 時 か ら 午 後 7 時 ま 
で は 、 事 前 に 利用 時 間 延 長 制度 に つい て の 申込 み を 行っ た 児童 を 対象 と する 。 
① 土 曜日 ・ 学 校長 期 休業 期間 (夏季 休業 期間 を 除く ) ・ 体 業 日 の 変更 に より 休業 日 と され た 日 

午前 9 時 か ら 午後 7 時 

② 夏 季 休 業 期 間 

午前 8 時 3 0 分 か ら 午後 7 時 
③ そ の 他 
放課後 か ら 午後 7 時 

( 3) 業務 日 は 、 事業 実施 日 と 同じ 日 と する 。 事 

9268 

(4) 業務 時 間 は 、 次 の と お り と する 。 た だ し 、 短縮 授業 、 休 業 日 の 変更 に より 休業 日 と され た 日 、 児 

曹 持 参 の 弁当 の 預かり 日 等 、 学校 行事 、 業務 開始 時 間 前 の 下校 時 刻 の 設定 その 他 に より 、 事業 及び 

業 時 が 変更 と な る 場合 に は 、 こ の 限り で な い 。 
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止 に な っ た 場合 に お いて も 、 業務 
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(5) 保護 者 等 と の 連絡 体 | 


























① 土 曜 
午前 8 時 3 0 分 か ら 午後 7 時 まで 
② 夏 李 休 業 期 間 

F 前 8 時 か ら 午後 7 时 来 
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ら 午 後 7 時 まで 











日 ・ 学 校長 期 休業 期間 (夏季 休業 期間 を 除く )・ 休 業 日 








配布 、 及 び 


























(3) 従事 者 に 対す る 研修 (人 権 教 育 を 含む ) 
也 突 発 的 な 危機 事象 
































4 然 炎 害 や 感染 症 、 熱中 症 そ の 
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し 、 危機 管理 体制 の 確立 を 


























業 安全 管理 の 手引 き (以下 、「 安 全 管 理 








対応 を 実施 

















行う こと 。 な お 、 発 注 者 と 受注 者 の 




















の 変更 に より 休業 日 と され た 





込 受付 時 の 回 収 業 務 に 関す る こと 。 











"ロボ ポー ザル に よる 企画 提案 に 基づい た 事業 計画 、 指 導 計画 の 作成 、 遂 行 に 関す る 
計画 の 作成 ・ 実 施 ・ 報 告 に 関す る こと 。 





一 
ws 








と 。 









































等 に 対応 する た め 、 堺 市 放課後 児童 対 














し 感染 拡大 を 防ぐ こと 。 また 、 各 実 施 場所 に お いて 、 地震 ( 祖 
る 実施 場所 に つい て は 津波 を 含む ) に 対す る 避難 、 消防 及び 不審 者 対応 に 関す る 席 
協議 の 上 、 必 要 に 





は 、 危 機 管 理 マ ニュ アル の 改訂 も 行う こと 。 
































の 手引 き 」 と いう ) に 基づき 、 危 機 管 電 





























園 に お ける 新型 コロ ナウ イル ス 成 染 症 に 関す る 対応 マニ ュ ア ル 「 学 校 の 新しい 生活 様式 」 に 


策 等 事 





EE マー アル を 作成 
る こと 。 な お 、 新 型 コ ロナ ウイ ルス 感染 症 対策 に つい て は 堺 市 立 学校 


沿っ た 

















練 を 年 2 
応じ て 安全 管理 の 手引 き を 改訂 し た 


























































































































波 浸水 想定 区 域 に 所 在 す 


回 以上 


場合 に 








前 の 確立 と 周知 徹底 、 及び 発注 者 が 調達 する 緊急 メー ル の 登録 ・ 配 信 に 関す 
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る こと 。 また 、 児童 を 新た に 受け 入れ る 際 は 、 当 該 児 童 ・ 家 庭 の 状況 ・ 個 別 の 配慮 事項 に つい て 、 
事前 に 保護 者 と 情報 交換 を 行う こと 。 

(6 ) 施設 及び 物品 の 維持 管理 に 関す る こと 。 

(7 ) 児童 の 利用 に 関し 発注 者 と の 連絡 調整 を 行い 、 毎月 業務 完了 届 及 び 事 業 実施 状況 報告 書 ( 
項 事業 実施 状況 の 報告 ) の 提出 を 行う こと 。 

(8) 利用 児童 の 安全 に 関す る こと 。 ま た 、 必 要 に 応じ て 下校 時 の 安全 確保 を 図る こと 。 

(9 ) 児童 の 健全 育成 上 必要 な 魅力 ある 体験 活動 等 过 


























ある 活動 を 含む ) の 計画 ・ 実 施 に 関す る こと 。 ま た 、 
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る こと ど と 。 
日 は 、 


























負担 の 有無 等 ) の 周知 を 
(10) 学校 給食 が 行わ れ な い 実 施 
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び 当 


長 電 





























徴収 する こと が で きる 。 その 場合 、 実施 後 速やか に 決算 報告 








に 、 発 注 者 に 提出 する こと 。 





(12) 保護 者 より 保険 料 を 徴収 し 、 発注 者 が 指定 する 傷害 保険 に 加入 する こと 。 また 、 事故 発生 時 

















ID 





ノロ 旦 
注意 を 払う こと 。 な お 、 弁当 を 預かる 時 間 帯 は 、 
長期 休業 中 に お いて は 児童 登 室 








持参 の 弁当 























児童 意 校 時 か ら 昼 食 時 まで の 間 と し 、1 人 以上 業務 従事 者 を 


を 預かり 、1 
土曜 
きき か ら 昼 食 時 まで の 間 と し 、 そ れ 以 外 の 業務 日 























Bl 





(校外 学習 、 のびのび ルー ム と の 連携 、 地域 の 特色 
项 (日 時 、 実 費 





保護 者 に 対し て 事前 に 必要 事項 (日 





の 変更 に より 休業 日 





日 ・ 休 業 日 




















配置 する こと 。 





























(11) 事業 実施 に か か る 教材 費 に つい て は 保護 者 の 実費 負担 と 



































傷害 保険 の 文 払 い に 必要 な 手続 き を 行う こと 。 





LN、 






































食中毒 等 が 発生 し な いよ うに 細心 の 
と され た 
に お いて は 


日 及 





H 額 2, 0 0 0 円 以内 で 保護 者 より 
書 を 作成 し 、 保護 者 に 明示 する と と も 


に は 





(13) 市 内 間 転 校 す る 児童 の 保険 に 関す る 引継 ぎ を 行う こと 。 
2 と と も に 、 保 護 者 の ニー ズ を 把握 し 、 事 業 運営 の 参考 と する こと 。 








(14) 保護 者 の 相談 
(15) 学校 と の 連絡 調整 を 密 に 











た だ し 、 突 発 的 な 事故 等 








(16) 活動 場所 を 整 

















場所 の 衛生 状態 を 保つ た め 
(17) 運営 事業 者 と し て の 指導 目標 や 活動 内 容 、 日 常 の 諸手 続き 等 に つい て 、 新規 の 利用 保護 者 に つい 


て は 利用 開始 日 
























































NNN こ 対 応 す る こと 。 














理 整 頂 し 、 危 険 物 が な いか の 確認 を 行い 、 児 童 の 安全 確保 を 図る こと 。 


清掃 を 徹底 する こと 。 









































まで に 説明 会 を 開催 し 、 欠 席 者 に 対し て は 個別 対応 等 で 周知 する こと 。 


ff 


ご ヴ 


] 消 な 事業 運営 を 図る こと 。 また 、 事 業 の 実施 時 間 を 厳守 する こと 。 


E た 、 活 動 





(18) 運営 事業 者 と し て の 指導 目標 や 活動 内 容 、 日 常 の 諸手 続き 等 に つい て 、 ルー ム だ より 等 で 全て の 





























に 関わ る 事案 に 対し て 、 組 織 体 制 を 構築 し 、(4) 記載 の 危機 管 到 











利用 保護 者 に 周知 する こと 。 
(19) 児童 の 救急 救命 
基づい て 迅速 に 対応 する こと 。 











咱 























E マ ニュ アル に 


(20) 学校 が 教育 の 場 で や る こと を 十分 考慮 の 上 、 児 童 、 保 護 者 、 来 校 者 、 教 職員 に 対し て 接骨 等 を 含 
め て 適切 に 応対 する こと 。 


21) すべ て の 実施 場所 | 





こ 携 
































帯電 話 を 導入 し 、 和 電話 番 号 を 保護 者 等 に 周知 する こと 。 











(22) その 他 児 童 の 健全 育成 上 必要 な 活動 を 行う こと 。 


事業 の 実施 体制 等 


(1) 実施 体制 
① 放 課 後 ルー ム 








② 児 童 の 安全 な 活 






































動 を 確 


と (以下 、① の 学習 ア 
③ 利 用 児童 数 が 4 0 人 を 
を 追加 し て 配置 する こと 。 な お 、 土曜 日 に お ける 業務 従事 者 の 配置 に つい て は 、 出席 児童 数 に 























る 配置 と し 、8 月 1 2 
日 に つい て も 、 了 予め 
配慮 を 要する 児童 の 受入 等 に 伴う 業務 従事 者 の 追加 配置 に つい て は 、 発 注 者 が 必 
② ま た は ⑨③ に 業務 従事 者 1 名 以上 を 児童 の 出席 状況 に 応じ 追加 し て 配置 















































④ 障 害 等 に より 

要 と 認め た 場合 、 上 記 
し て も よい 。 

⑤ 事 業 の 円 滑 な 推進 を 区 























置 す る こと 。 

















に 学習 アド バイ ザー を 1 名 以上 配置 する こと 。 
呆 し 、 学 習 ア ドバイ ザー を 補助 する た め の 指 導 員 を 1 名 以上 配置 する こ 
ドバイ ザー と ② の 指導 員 を 合わ せ て 「 業 務 従 事 者 」 と いう )。 

恨 え る 場合 は 、 OR 上 記 ② に OE 













































































































































































日 ~1 6 日 、 入 学 式 ・ 卒 業 式 の 日 及び 休業 日 の 変更 に より 休業 日 と され た 
H 席 児童 数 を 把握 し た 上 で あれ ば 、 土 曜日 と 同様 の 配置 と し て も よい 。 
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配 





る た め 、① て ⑧ と は 別に 本 業務 に 対し て コー ディ ネー ター を 1 名 以 




















⑥ 自 然 炎 害 や 感染 症 等 の 
上 の 預け 入れ に つい て 、 可 能 な 限り 協力 を 行う こと 。 











⑦ 一 次 申込 み の 期限 3 
て は 、 当該 年 








度 に お v 


う も の と する 。 


























ln 











\ て 事業 を 実施 し な い 場 合 が ある 。 な お 、 実 施し な い 場 合 は 、 




















緊急 事案 に より 学校 活動 が 行え を な く な っ た 場合 に お いて 、 そ の 時 間 帯 の 


E で に 事業 を 利用 し よう と する 児童 が 1 0 人 に 満た な い 放課後 ルー ム に つい 

















変 8 


E 契 約 を 行 


⑧ 放 課 後 ルー ム の 施設 及び 設備 の 状況 、 業 務 従 事 者 の | 





> な 














記 置 の 状況 を 勘 












































を 安全 











过 笔 





運営 する こと が で きる と 発注 者 が 認め る と き は 、 期 間 を 限っ て 、 





の 児童 を 受け 入れ る こと が で きる 。 





⑨ 利 用 児童 が 5 人 未満 と な り 、 そ の 
が 引き 続き 5 人 未満 で あっ た 場合 、 当該 末日 


= 
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四 














> 号 


E 上 册 








案 し て 、 当 該 の 放課後 ルー ム 


を 超え る 人 数 











日 か ら 2 か 月 後 の 日 の 属す る 月 の 未 日 まで 事業 を 利 











1] する 児 









































を 廃止 する 場合 が ある 。 この 場合 、 当初 契約 の 金額 か ら 廃 止 期 間 に 相 当 す る 
額 す る も の と する 。 
(2) 業務 の 履行 
受注 者 は 、 業 務 の 履行 に あたっ て 、 次 の 事項 を 守ら な けれ ば な ら な い 。 








① 業 務 従事 者 に 対し 、 受 注 者 の 従業 員 で ある こと を 示す 名 札 及 び 業 務 に ふさ わし い 服 装 を 



































せ 、 そ の 地位 を 明確 に し 、 業 務 の 迅速 か つ 適 切な 遂行 を 期す る こと 。 


の 学習 ア 
配置 し 
























































限り 、 当該 年 度 に お ける 当該 の 放課後 ルー ム 事 業 
j 数 分 の 委託 料 を 減 





用 さ 




















情 が 生じ た 場合 は 、 上 直ちに 代替 員 を 


ドバイ ザー 等 業務 従事 者 が 実務 を 行え を な いよ うな 事 
、 そ の 旨 及 び 代 火 員 の 氏名 を 発注 者 に 連絡 し 、 業 務 委 託 の 遂行 に 万 全 を 期す る こと 。 
































③ 受 注 者 は 、② の 了 臨時 的 措置 が 長期 に 及ぶ と き は 、 速 や か に 学校 長 及び 発注 者 に 報告 する と と も 


ー 
ー ュ 


( 








う 対応 


( 3) 受注 者 の 
① 受 注 者 は 、 業務 実施 場所 が 学校 内 に ある こと を 踏ま え 、 業 
監督 を 行う も の と する 。 
、 業 務 従 事 者 に 
改善 の 必要 が ある 場合 は 、 受注 者 
に 速やか に 対応 し 、 報 
③ 受 注 者 は 、 労働 関係 ・ 社 会 保険 関係 の 法令 等 を 遵守 し 、 業務 従事 者 に 対し 使用 者 と し て の 
すべ て 果たす と と も に 、 適 切な 教育 指導 と 指揮 監督 
④ 受 注 者 は 、 市 の 施設 等 を 利用 する 場合 は 、 業 務 の 履行 以外 の 目的 で 当該 施 








② 発 注 者 





行わ な 


⑤ 受 注 者 の 故意 また は 過失 に より 第 三 者 及び 学校 の 建物 及び 物品 等 に 
回 復 し 、 損 害 が 生じ た 場合 は 賠償 義務 を 負う も の と する 。 
行 後 ( 


者 の 責 
⑥ 受 注 者 は 、 














業務 従事 者 の 変更 等 、 管 理 上 所 要 の 措置 を と る こと 。 
④ 委 託 期間 の 始期 か ら 確実 に 業務 の 履行 が で きる よう 、 受 注 者 は 学校 と の 連 
教育 や 前 事業 者 な どか ら の 引き 継ぎ 等 の 事 





する こと 3 


= = 
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BE 三 
区 装 、 言 









































に ニニ 
了 
[ss] 











と ビ 
mm] 





する も の と す 




















MS 


務 と 


業務 








様 と する 。 


⑦ 光 熱 水 費 に つい て は 発注 者 が 支払 う も の と する 。 な お 、 節電 ・ 節 水 に 努め る こと 。 携帯 電 
] 料 、 イ ンタ ーネット 接続 料 に つい て は 受注 者 が 支払 う も の と する 。 
E ま に つい て 、 本 市 の 取組 を 遵守 し 、 学校 に お ける 集積 所 位置 や 回 


に 係る 


⑧ 受 注 者 ( 





し て 速やか に 原 














に 努め る も の と する 。 
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状 
に 知り 得 た 情 











報 に つい て の 守秘 義務 を 負う 。 また 、 本 契約 履 

















経費 と 利 / 








以、 


志 肥 0D 分 别名 理 





























の ルー ル に 従い 、 適 切 に 分 別 対応 を 行う も の と する 。 


⑨ そ の 他 、 


業務 





の 実施 に つい て 


疑義 





絡 調整 、 業 
前 準備 を 十分 に 行い 、 業 務 運 営 が 円 滑 に 行わ れる よ 


従事 者 に 適切 な 服務 規律 


の 不 


順 害 が 生じ た 場合 は 、 


適切 な 利 


務 





者 の 


Ri 


従 





の 指導 及び 


葉 遣い 及び 児童 、 保護 者 、 来 校 者 、 教 職員 へ の 応対 等 に つい て 
を 求め る こと が で きる 。 受注 者 は 、 


この 改善 要求 


= = 
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土 を 


























こ お い て も 同 





話 導入 








収 
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が 生じ た 場合 は 、 双 方 で 協議 の うえ 決定 する も の と する 。 


9 業務 従事 者 の 主たる 業務 内 容 
(1 ) 【 業 務 内 容 】 
① 毎 日 の 業務 


が ge 
[日 


























イ ・. 席 確認 と 連絡 帳 等 に よる 保護 者 と の 連絡 調整 
ウ . 保護 者 、 学 校 、 地 域 等 と の 連携 
エ . 施設 設備 の 安全 点検 と 危険 箇所 の 発見 、 除 去 
. 業務 日 誌 の 作成 
カ . 活動 終了 後 の 扉 ・ 窓 等 の 戸締り 確認 、 施 錠 確 認 と 消灯 、 機 械 警備 の セッ ト 
キ . 入 退 室 等 に か か る 書類 の 保護 者 へ の 配布 及び 一 次 申込 時 の 受付 
② 随 時 の 業務 
ア . 学校 や 発注 者 等 が 実施 する 研修 へ の 参加 
イ . 保護 者 に 対し 、 必 要 に 応じ た 児童 の 放課後 ルー ム に お ける 生活 実態 の 報告 
ウ . 事故 発生 時 の 対応 と 報告 書 の 作成 
才 
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. 保険 料 等 の 徴収 
. 課題 を 解決 する た め に 必要 な 思考 力 、 判断 力 、 表現 力 等 を 育む た め の 体験 ・ 活 動 プ ログ ラム 
の 計画 ・ 実 施 及 び 保 護 者 へ の 事前 周知 
(2 )【 学 習 ア ドバイ ザー】 ( 各 実 施 場所 の 責任 者 ) 
学習 アド バイ ザー は 、 教育 職員 免許 状 所 持 者 等 専門 的 な 知識 や 経験 を 有する 人 材 等 と し 、 各 放 課 
後 ル ー ム の 責任 者 と し て 、 他 の 指導 員 や 、 指導 員 が 行う 全 児 童 活動 中 に お ける 活動 プロ グラ ム 、 学 
習 補助 等 を 統括 する こと が で きる 者 で な けれ ば な ら な い 。 た だ し 、 学生 を あて る こと は で き な い 。 
学習 アド バイ ザー は 、(1 ) 【 業 務 内 容 】 の 業務 の ほか 、 以 下 の 業 務 を 併せ て 行う 。 
① 毎 日 の 業務 
ア . 指導 上 員 の 指導 と 管理 
イ . 指導 員 の 勤務 状況 の 掌 } 
ウ . 児童 へ の 宿題 等 の 自主 学習 の 習慣 づけ 及び 個々 の 児童 の 習 就 状況 の 把握 
② 随 時 の 業務 
ア . 物品 購入 計画 と 購入 及び 報告 
イ . 学校 、 地 域 等 と の 連携 に よる 情報 の 収集 
ウ . 保険 料 等 の 出納 管理 
エ .「 ル ー ム だ より 」 の 発行 
オ . 保護 者 と の 情報 交換 (新規 受け 入れ 時 、 穏 談 等 ) 
③ 毎 月 の 業務 
ア . 指導 員 の 勤務 時 間 調 整 
イ . 放課後 ヤー ム に お ける 指導 員 会 議 の 開催 
ウ . 月 間 行 事 及 び イ ベン ト 等 の 企画 実施 、 並 びに 、 基礎 的 ・ 基 本 的 な 知識 及び 技能 を 習得 する た 
め の 学習 指 導 計 画 書 の 作成 ・ 実 施 
エ . 指導 員 の 勤務 表 作成 
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(3)【 指 導 員 
指導 員 は 、 本 事業 の 趣旨 を 正しく 理解 し 、 常に 自己 研 鏡 に 励み 、 児童 の 健全 な 育成 を 図る た め に 
必要 な 知識 、 人 権 感覚 の 醸成 及び 技能 の 習得 、 維持 向上 に 努め 、 な お か つ 情 熱 を 有する 者 と する 。 
また 、 学 習 ア ドバイ ザー と 協力 し 、 コー ディ ネー ター と 連携 し な が ら 学 習 や 体験 プロ グラ ム な どの 
活動 補助 を 行 う 。 
(4)【 コ コーディネー ター】 
コー ディ ネー ター は 、 下記 の 業務 を 行い 、 各 放課後 ルーム 事業 が 円 滑 に 行わ れる よう に し な けれ 
ば な ら な い 。 
ア . 学校 や 発注 者 及び 関係 機関 と の 連絡 調整 
イ . 事業 の 企画 立案 及び 総合 調整 
. 業務 従事 者 の 資質 向上 の た め の 研 修 の 企画 ・ 実 施 
. 業務 従事 者 の 従事 実態 の 把握 及び 調整 
学習 アド バイ ザー、 保 護 者 等 か ら の 相談 に 対し て の 迅速 な 対応 
. 定期 的 な 各 放 課 後 ルー ム 訪 問 に よる 運営 状況 の 把握 及び 指導 ・ 助 言 、 そ の 他 業 務 遂 行 上 必要 
な 活動 
キ . 障害 が ある な ど 配 慮 を 要する 児童 の 入室 に 関わ っ て 、 放 課 後 ルー ム へ の 児童 の 情報 の 伝達 
及び 指導 
ク . その 他 、 
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#4 Hr 










































































山本 


ほ 業 運営 上 また は 指導 上 必要 な こと 


























10 業務 従事 者 に 対す る 研修 

業務 遂行 上 必要 な 研修 を 実施 計画 書 に 基づい て 行い 、 終 了 後 、 第 1 1 項 事業 実施 状況 の 報告 の 
( 1 ) 事業 実施 状況 報告 書 内 に 記載 し 、 提出 する こと 。 実施 し な けれ ば な ら な い 研 修 に つい て は 次 の 
と お り と する 。 

(1) 事業 の 趣旨 ・ 目 的 、 業 務 内 容 及 び 服 務 規 律 に つい て 

(2) 児童 の 権利 擁護 、 人 権 の 尊重 に つい て 

(3) 児童 に 対す る 接し 方 、 種 々 の 遊び に つい て 

(4) 障害 (身体 ・ 知 的 ・ 発 達 等 ) の ある 児童 の 理解 と 対応 に つい て 

(5) 家庭 、 地 域 、 学 校 と の 調整 、 連 携 に つい て 

(6 ) 安全 衛生 管理 上 必要 な 研修 

(7 ) 子ども の 救急 救命 に 関わ る 対応 に つい て (特に 以下 ひ 、② に つい て は 必ず 実施 する こと ) 
① 心 停止 を 起こ し た 児童 に 対す る AED の 使用 
② ア ナ フ ィ ラキ シー ショ ッ ク を 起こ し た 児童 に 対す る エピ ペン の 接種 

(8) 児童 の けが 、 発 作 、 熱 中 症 発症 時 の 対応 に つい て 

(9) その 他 業 務 遂 行 上 必要 な 研修 
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11 事業 実施 状況 の 報告 
受注 者 は 、 次 の と お り 速 や か に 発注 者 に 提出 する こと 。 た だ し 、 臨機 の 処置 等 緊急 な 事案 に つい て 
は 、 そ の 事案 ご と に 報告 する も の と する 。 





















































































































































































































































(1 ) 事業 実施 状況 報告 書 ⑯ 
含む ) 

・ 発 注 者 が 指定 する 様式 で 毎月 業務 完了 了 委 
(2 ) 児童 の 出席 簿 (事業 実施 場所 毎 ) 

・ 発 注 者 が 指定 する 様式 で 毎月 業務 完了 後 
(3) 業務 日 誌 

・ 発 注 者 が 指定 する 様式 で 毎月 業務 完了 了 入 
(4) 業務 従事 者 (指導 員 等 ) 予定 者 一 覧 表 

・ 発 注 者 が 指定 する 様式 で 年 度 当初 
(5) 業務 従事 者 (指導 員 等 ) 変更 表 

・ 発 注 者 が 指定 する 様式 で 業務 従事 者 の 変 
(6 ) 業務 従事 者 シフ ト 表 

















・ 任 意 の 様式 で 、 翌 月 分 を 当月 末 ま で 

















ディ ネー タ 


覧 表 











更 の 都度 














注 者 が 指定 


















































する 様式 で 年 度 当初 及び 変更 の 都度 
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次 
(8) 研修 の 実施 
の 

















年 度 当初 


安全 管理 の 手引 き で 定め る 各 報 











が 安全 








管理 の 手引 き で 指 











(10) 


9 
港 
つ 
IT 
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評価 














党 二 小 








と に 
告 书 
ニー 



































注 者 が 指定 














(11) 


1 2 
業務 上 知り 得 た 





13 個人 情報 に つい て 


(1) 個人 に 関す る 情報 (以 下 [个 人 | 
ずる こと 。 


の た め に 必要 な 指 


する 様式 で 年 度 未 の 業務 完 








守秘 義務 に つい て 











する 様式 で 各 事 案 発生 の 


・ 必 要 に 応じ て 、 発 注 者 が 求め る 内 容 の 報告 を 行う こ 


























秘密 を 漏らし 、 又は 不当 な 
は 契約 を 取り 消さ れ 、 又 は その 職 を 退 い た 後 も 、 ま た 同様 と する 。 











置 去 训 














(2) 業務 上 知り 得 た 1 





間 が 満了 し 、 若 し 


14 情報 公開 の 取扱 い 






































的 に 使 




















Us 





固 人 情報 を みだりに 他人 に ? 














修 実施 状況 ・ イ ベン ト 実 施 状況 ・ 非 常 災害 訓練 実施 状況 ・ そ の 他 報 

















届 ら し 、 又 は 不当 な 目的 に 使用 し な いこ と 。 委託 の 期 


く は 契約 を 取り 消さ れ 、 又 は その 職 を 退 いた 後 も 、 ま た 同様 と する 。 


に つい て 





「 堺 市 情報 公開 条例 」 の 制定 趣旨 を 踏 











E え 、 発 注 者 に 対し て 情 











報 の 開示 に 努め る こと 。 





と ら 
コロ 


[ 


を 


1] し な いこ と 。 委託 の 期間 が 満了 し 、 若 し く 





報 」 と いう 。) の 漏えい 防止 、 そ の 他 の 個人 情報 の 適切 な 管 下 


























15 引継 ぎ 


( 1 ) 契約 満了 














等 




















村 





が 終了 する 場合 
消 に 事業 運営 が 継続 で きる よう に 協力 する こと 。 
業 有 遂行 の た め に 準備 し た 
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ts 




















口 な を 
PH -于 














に つい て 今後 使 




















営 主 体 の 同意 が ある 場合 は この 限り で な い 。 











1 6 ラ 暴力団 等 の 排除 に つい て 


(1 ) 入 术 





に 掲げ る 措置 要 作 


約 そ 


② こ れ ら の 事実 が 


[参加 除外 者 を 再 委託 2 
① 受 注 者 は 、 堺 市 契約 関係 又 力 団 排除 措置 要 縮 
E に 該当 する 者 を 、 再 委託 先 
の 他 の 契約 の 相手 方 (以下 「 再 委託 ダ 
認 さ れ た 場合 、 本 市 は 受 沼 
































E 等 と する こと の 禁止 









































を 求め る こと が で きる 。 


(2) 再 委 託 契 約 


侍 : 
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の 締結 に つい て 








受注 者 は 、 再 

















切 じ た 























禁 力 団 














(3) 碑 約 

① 受 注 者 は 、 堺 市 暴 カ 
旨 の 故 約 書 を 提出 し な けれ ば な ら な い 。 た だ し 契約 
体 そ の 他 公 共 








く は 受注 者 カ 
り で な し 
② 受 注 者 は 、 契約 金額 (税込 ) が 5 0 0 万 円 以上 と な る 再 委 託 先 等 が ある 場合 
ら 堺 市 暴力 団 排除 条例 第 8 条 第 2 項 に 規定 する 基 力 団 員 又 は 暴力 団 和 密接 関係 者 で な い 旨 の 弥 約 
を 徴収 し て 、 本 市 へ 提出 し な けれ ば な ら な い 。 


注 者 及び 再 委 託 先 当 
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下 
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③ 





(4) 不当 介入 
① 受 注 者 は 、 
と な る よう な 視 

う 。) を 受け た と き は 、 直 ち に 本 市 に 報 

② 受 注 者 は 、 再 委託 先 等 が 禁 力 
市 に 報告 する と と も に 、 当 該 再 委託 先 等 に 対し て 、 警 察 に 届 








い 。 


③ 本 市 は 、 





④ 本 市 は 、 





書 の 提出 に つい て 
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排除 条例 第 8 
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国 若 し く は 地方 公共 
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委託 先 等 と の 再 委託 契約 等 の 
排除 条項 を 加え る こと と する 。 











条 第 2 項 に 規定 する 又 力 
金額 (税込) 





は 、 す べ て 撤収 し な けれ ば な ら な い 。 た だ し 、 受 注 
] す る 意思 が な く 、 か つ 当 該 物 


並び に 受注 者 及び 再 委託 先 の 資材 、 
E 等 」 と いう 。) と 
E 者 に 対 し 、 当 


は 、 発 注 者 へ の 引継 ぎ 及 び 引 き 継 ぐ 運 営 主体 に 対し 、 





ロ な た を 


品 等 に つい て の 受入 れ に つい て 、 引 


に 基づく 入札 参加 除外 を 受け た 者 又は 同 要 綱 別 表 




















材料 の 購入 在 
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し て は な ら な い 。 
再 委託 先 等 と の 再 委託 契約 等 の 解除 














該 








締結 に あたっ て は 、 契 約 締結 時 に は 本 市 の 契約 約款 に 


























上 員 又 は 李 力 団 容 接 関係 者 で な い 


が 5 0 0 万 円 未満 の 場合 、 も し 
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の 外郭 団体 で ある 場合 は この 限 








本 又は 本 市 











に は 、 こ れ ら の 者 か 
































by 
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て た 


講 : 
下 
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該 准 約 
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ts 


対す る 措置 
この 契約 の 履 


ラー 


行 























(に あたり 、 
[会 通念 上 不当 な 要求 又は 契約 の 適正 な 
する と と も に 、 





を 提出 し な い 場 合 は 、 入 札 参加 


























停止 を 行う も の と する 。 
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义 ! 
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が 発生 する お それ が ある と 認め る と 





報告 及び 指導 を 行っ た 場合 に 限り 、 必 要 に 応じ て 履行 』 

















贞 又 尘 骏 力 


密接 関係 者 か ら 不 当 


注 者 が 本 市 に 対し 、 ① 及 び ② に 定め る 報告 を し な か っ た と き は 、 堺 市 暴 
に 基づく 公表 及び 入札 参加 停止 を 行う こと が で きる 。 
受注 者 又は 再 委託 先 等 が 不当 介入 を 受け た こと に より この 契約 の 





密接 関係 者 か ら 、 苗 力 団 を 利 す る こと 
履行 を 妨げ る 行為 (以下 「 不 当 介 入 」 と い 
警察 に 届け 出 な けれ ば な ら な い 。 
介入 を 受け た と き は 、 直ちに 本 
け 出 る よう 指導 し な けれ ば な ら な 


可 
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回 





力 团 排除 条 例 














履行 に つい て 遅延 等 














き は 、 受 注 者 が に 定め る 報告 及び 届け 出 又は ② に 定め る 







































































間 の 延長 等 の 措置 を と る も の と する 。 


17 その 他 


(1) 契約 金額 は 令 和 4 年 4 月 1 日 現在 の 利用 人 数 に 基づき 令 和 4 年 度 の 契約 金額 の 見 直し を 行う 
と と する 。 


(2) この 仕様 書 に 定め の な い 事 項 に つい て は 、 発 注 者 及び 受注 者 双方 協議 し て 定め る も の と する 。 





















































【 1 日 の 活動 





F 例 】 





開始 前 








・ ル ー ム 開 室 
・ 児 童 の 入室 準備 (換気 、 清 掃 ) 


・ 指 導 員 の ミー ティ ング 
行事 予定 等 学校 と の 連携 に よる 情報 収 4 













































































fi 
































起 




















開設 


(放課後 ) 








校 ビ 

・ 施 設 設備 の 安全 点検 と 危険 箇所 の 発見 、 除 
(児童 入室 ) 

・ 児 童 の 出席 、 欠 席 の 確認 と 保護 者 へ の 連絡 
童 か ら 提 出さ れ た 連絡 帳 の 点検 


の 
・ 自 主 学習 等 の 指導 ・ 

















e 
ee 





























助言 
・「 読 み ・ 書 き ・ 計 算 」 な ど 基 礎 的 ・ 基 本 的 な 学習 支援 プロ グラ ム の 実施 
・ 集 団 遊 び ・ 体 験 プロ グラ ム な どの 実施 

・ 連 絡 帳 の 記入 

・ 迎 え の 保護 者 と の 対応 
























































午後 7 時 























ノブ 
提出 書類 の 作成 ・ 窓 等 の 戸締り 確認 、 清 掃 、 施 錠 確 認 と 消灯 、 ル ー ム 閉 室 





























【 土 曜日 ・ 長 期 休 











業 日 の 活動 事例 】 




































































































































































































































































































































































開始 前 ・ ル ー ム 開 室 
・ 児 童 の 入室 準備 (換気 、 清 掃 ) 
・ 指 導 員 の ミー ティ ング 
・ 学 校 行 事 予 定 等 学校 と の 連携 に よる 情報 収集 
施設 設備 の 安全 点検 と 危険 筒 所 の 発見 、 除 去 
開 設 午前 タ (児童 入室 ) 
(土曜 日 ・ 学 ・ 児 童 の 出席 、 欠 席 の 確認 と 保護 者 へ の 連絡 
校長 期 休 業 期 ・ 児 童 か ら 提出 され た 連絡 帳 の 点検 
間 ・ 体 業 日 の ・ 自 主 学習 等 の 指導 ・ 助 言 
変更 に より 休 読み ・ 書 き ・ 計 算 」 な ど 基 礎 的 ・ 基 本 的 な 学習 支援 プロ グラ ム の 実施 
業 日 と され た | く 午 後々 ・ 集 団 遊び ・ 清 掃 な どの 実施 
日 は 午前 9 ・ 体 験 プロ グラ ム (工作 ・ 鑑 賞 ・ 行 事 に 向け た 取り 組み な ど ) の 実 
時 、 夏 和 李 休 業 ・ 発 展 的 学習 支援 プロ グラ ム の 実施 
期間 は 午前 8 ・ 連 絡 帳 の 記入 
時 3 0 分 ) ・ 迎 え の 保護 者 と の 対応 
(児童 退室 ) 
午後 7 時 提出 書類 の 作成 、 窓 等 の 戸締り 確認 、 清 掃 、 施 錠 確 認 と 消灯 、 ル ー ム 閉 室 

































































10 








別表 











令 和 4 年 度 堺 市 放課後 シー ム 事 業 実施 予定 校 (プロ ボ ポー ザル 実 
































小学 校 所 在 地 
坤 市 立 金 国 小 学 校 北 区 金岡 町 1254 番地 





















































堺 市 立 三 国 丘 小 学校 | 堺 区 北 三国 ヶ 丘 町 5 丁 1 番 1 号 
















































































堺 市 立 福泉 小学 校 西区 其 木 2 」 2186 番地 1 



























































韦 市 立 百 舌 骗 小 学 校 | 北 区 百舌 鳥 梅 町 2 丁 498 番地 































































































堺 市 立 東 深井 小学 校 | 中 区 深井 水池 町 3214 番地 
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